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lineare e ridefinire gli elementi
teorici a scapito, a volte, del
confronto sulle mille e diverse

esperienze delle federazioni.
Facendo una scelta sicuramente ri-
duttiva rispetto alla complessita
del dibattito, vale la pena perd di
soffermarsi sui temi a cui anche 1la
stampa nazionale ha dato risalto:
1.I1 rapporto tra la base e i diri-
genti del partito;

2.La discussione sull'ambientalismo;
3.La costruzione del Movimento Poli-
tico e Sociale per 1l'Alternativa.

I1 primo, sollecitato anche dalla
diversa fisionomia di DP negli ulti-
mi tempi (80% di nuovi iscritti) &
stato piu articolato di quanto gene-
descritto. Ha comportato
una discussione non fittizia sul
peso dei mass-media rispetto all'at-
tivita gél partito, sulll'equilibrio
da trovare fra le iniziative effica-
ci perché clamorose e tempestive e
altrettanto efficaci percheé
maturate e radicate nel sociale,
sulla necessita di adeguare le
strutture interne agli stimoli che
vengono dalle nuove presenze.
Ha provocato anche dei momenti
ferti sia per la difficolta a rimet-
tere in discussione le consuetudini
organizzative delle federazioni sia
per le resistenze, forse inevitabi-
li, di alcuni dirigenti al passaggio
da una fase/. politica in .cuis gla
esploit personali e le scelte iso-
late erano imposte dai problemi dei
primi anni di riorganizzazione ad
un'altra fase politica che esige
invece una gestione fortemente col-

quelle

sof-

legiale.
Ma questa resistenza, pur nella
massima franchezza, sono state af-

fréntate con la volontd (confermata
anche dalla composiizione della di-
rezione nazionale eletta) di non
disperdere o frustrare le potenzia-
lita maturate negli anni ma di uti-
lizzare ogni presenza all'intereno
di strategie concordate in modo piu
dialogato e unitario.

Alla proyocazione lanciata dai "cen-
to" sull'ambientalismo come dato
epocale prioritario e alla proposta
di un patto federativo con le liste
verdi, il congresso ha risposto
invece, giustamente con una diversa
impostazione: DP, coerentemente con
la sua linea, riconosce che la logi-
ca del profitto dominante nella
produzione stravolge, insiene ad
altre contraddizioni, sia i rapporti
umani sia i rapporti uomo-natura.
Per questo il dato ambientalista in
questo periodo assume una gravita
crescente che va affrontata imponen-
do dal basso un modo di produrre
legato all'utilita sociale e non
alle esigenze di mercato.

DP ha scelto di consolidare il suo
progetto in relazione a questo pro-
blema e di cercare con tutti i sog-
getti disponibili conc
litd di lavoro comur

___che DP non si riti

rete possibi-

volonta di non
spaccature ma

sottolineato la
creare artificiose
anche di riaffermare una visione di
classe dei conflitti sociali esi-
stenti.

La proposta del Movimento Politico e
Sociale per l'Alternativa, infine si
pud considerare un altro fondamen-
tale salto DP dopo
quello di Palermo.

E' una proposta di grande respiro e
indubbiamnete anche '"scomoda" perché
DP si impone di guardare continua-
mente oltre se stessa per aprirsi ad
un confronto programmatico-organiz-
zativo con altri soggetti sociali.

I dubbi che si sentivano esprimere
da alcuni militanti sulla sua at-

in avanti di

tuale indeterminatezza e le richie-
ste di una maggiore distinzione
della strategia sono legate alla

difficolta stessa di questo progetto
i cui percorsi futuri sono tutti da
costruire, ma si pud anche dire che
il lavoro di molte federazioni e di
singoli tesserati in questi
gia svolto proprio in

molti
anni si &
questa direzione ed & stato
mente la spinta principale per que-
sta scelta da parte del congresso.
I1 grande merito di questa proposta
&€ quello di voler dare collegamento
e prospettive generali all'esperien-
ze vissute talvolta in modo frammen-
tario e settoriale.

Costituisce inoltre una grande prova
di umiltd in quanto afferma:

W

sicura-

terprete di una nuova politica di
sinistra;
-che, sebbene con linguaggi profon-

damente diversi, molte forze sociali
esprimono la stessa aspirazione al
cambiamento;

—-che, infine, 1la crescita di un
movimento di massa pud portare a
nuovi e non ancora prevedibili sce-
nari politici.

Il dibattito politico, comunque, non
€ stato 1l'unico momento congressuale
e non c'é motivo di nascondere che
alcuni altri aspetti, come ad esem-
pio guello elettorale, hanno presen-
tato dei chiaroscuri.

Il dato negativo & stato rappresen-
tato da alcuni patteggiamenti tra
regioni e federazioni ancora fondati
sulla logica dei rapporti di forza
cosi come in alcune esclusioni nella
formazione della lista di candidati
(a2 seguito di veti espliciti posti
nella  commissione elettorale) hanno
pesato piu i personalismi che le
motivazioni politiche.

A fianco a questo, tuttavia ci sono
stata anche positive novita. Prima
fra tutte l'elezione della direzione
nazionale di wuna percentuale di
donne maggiore di quella delle i-
scritte al partito (con un forte
aumento rispetto agli anni preceden-
ti) nonostante il congresso avesse
stabilito di non privilegiare la
loro elezione con alcun meccanismo
anche a rischio di la-

Dalla crisi del sindacato
rischi per la democrazia

di MICHELE DI SCHIENA
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La stagione che stiamo vi-
vendo, malinconicamente se-
gnata da una netta involuzione
culturale e politica, fa regi-
strare, fra le altre, una crisi
senza  precedenti del movi-
mento sindacale, una crisi che
va ben oltre il dato delle ade-
sioni e della presa sui lavorato-’
ri fino ad investire le motiva-
zioni ideali, la identita e la
strategia complessiva ‘del sin-
dacato.

Basta dare uno sguardo al,
grande movimento storico di
emancipazione dei lavoratori
per convineersi che dove c'e
vero sindacato vi deve essere
una scelta coraggiosa per la
tutela e la promozione dei di-
ritti essenziali minacciati, un
impegno di presenza e di Totta
organizzato su basi sicure di

~ consensu democratico, il re-

sponsabile esercizio-di una ri-
gorosa funzione di “contropo-
tere’” (sempre costruttivo e
dialogante anche se all'occor-
renza conflittuale) nei con-
fronti del “potere’ che “‘da”
lavoro, una costante solidarie-
tia con tutti coloro che subisco-
no ingiustizie o prevaricazioni,

re in qualche misura alla tra-
sformazione della societa nella
direzione indicata dalle ragio-
ni degli “ultimi”, ;

Ora, se il movimento sinda-
cale perde. per offuscamentoo
alterazione, qualcuno degli in-
dicati lineamenti, viene a de-
terminarsi la caduta della ten-
sione democratica e l'apertura
di spazi pericolosi alle spinte
involutive alimentate dagli e-
goismi individuali e di gruppo.
I questa situazione deve con-
siderarsi particolarmente ri-
schiosa in una democrazia co-
me la nostra che assume, col
patto sociale che la fonda ed
esplitamente con l'art. 1 del-
la Costituziong, il lavoro come
valore fondamentale caratte-
rizzante la forma dello Stato,
destinato ad assumere la fun-
zione di una idea-forza capace
di provocare una trasforma-
zione degli assetti economici e
dell'ordinamento con la parte-
cipazione decisiva delle forze
sociali pitu direttamente inte-
ressate ad un siffatto cambia-
mento.
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1l sindacato da noi, ormai
da anni, sembra esposto al
rischio di smarrire la via mae-
stra segnata dalla storia degli
obiettivi del movimento ope-
raio: suggestionato dall'onda
montante della “cultura dei
consumi e degli interessi”
sempre di piu si allontana dal-
la “‘cultura del riscatto e della
solidarieta”, venendo cosi me-
no alla funzione sua propria di
tonificare il ruolo dei prestato-
ri d'opera nei luoghi di lavoro
e di interpretare la domanda
di piu giuste strutture econo-
miche attraverso lotte tattica-
mente episodiche ma strategi-
camente unificate dagli obiet-
tivi di emancipazione dei ceti
meno tutelati e di progresso
complessivo della societa.

Se allora in quest’ottica si
guarda a quanto sta accaden-
do nel mondo sindacale, ci si
accorge subito che un po’ o-
vunque, dalle aree delle grandi
confederazioni a quelle del sin-

dacalismo autonomo e sponta-
neo, le rivendicazioni dei lavo-
ratori con potere contrattuale
forte trovano piu spazio di
quelle dei lavoratori deboli e
dei disoccupati; che le agita-
zioni di protesta generali cedo-
no il posto a lotte sempre piu
marcatamente settoriali; che
degli scioperi di solidarieta ri-
mane appena il ricordo; che
trionfano gli scioperi bianchi
con i quali si mettono in crisi
servizi essenziali attraverso
lotte ostruzionistiche che non
puntano sulla forza morale del
propria_sacrificio ma sull’uti-
lizzo spregiudicato del sacrifi-
cio dei cittadini piu esposti;
che molti dirigenti sindacali
(formatisi a tavolino e non
nelle lotte di fabbrica) si sono
trasformati in burocrati con
situazioni di lavoro privilegia-
te; che un assemblearis: »do-
minato da capi fortemente de-
cisionisti ha messo al bando le
verifiche democratiche di ba-

la crisi del sindacato

se; che i legami con partiti e
centri di potere politico condi-
zionano spesso scelte e com-
portamenti; che le diversita di
etichetta si giustificano soven-
te solo con esigenze di concor-
renza e di spazio di rappresen-
tanza a fronte di un livella-
mento in basso dei contenuti e
dei metodi dell’azione sindaca-
le. E poi il fenomeno dei cobas
che rischia di far sorgere fuori
del Parlamento una Camera-
ombra delle corporazioni con
la quale governi e maggioran-—
ze devono fare i conti se non
vogliono andare alla deriva
insieme al naufragio di funzio-
ni e servizi pubblici di prima-
ria importanza.

Non sembra quindi azzar-
dato dire che la crisi del sinda-
cato potrebbe favorire una
complessa operazioue rivolta
a far passare, come prassi in
attesa di interventi legislativi,
una sorta di riforma istituzio-
nale strisciante, diversa da _

quella “sulla quale si svolge
ufficialmente il dibattito politi-
co: una riforma che, puntando
sull'indebolimento di tutte le
forme di controllo democrati-
co sia sociale (prima di tutto il
sindacato) che istituzionale (in
senso ampio la giustizia), ab-
bia sullo sfondo I'obiettivo di
una societa corporativa e set-
torializzata sulla base di inte-
ressi di gruppo solo economici,
con una democrazia tutta con-
sumata in votazioni sempre
pit semplificate secondo una
logica plebiscitaria e con un
potere politico sostanzialmen-
te concentrato ai vertici dell'e-
secutivo.

Sorprende che i fenomeni,
le tendenze e le preoccupazioni
cui dianzi si é fatto appena
cenno non siano oggetto di una
approfondita analisi nelle sedi
sindacali piu avvertite e da
parte delle forze democratiche
e specialmente di quelle a vo-
cazione progressista.

Assemblea di
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mo=zione conclusiva

one dell'assemblea aperta,
abato 14 maggio 1988, sul
la sinistra: un nuovo polo
e laiche e ‘cattoliche per di
iento", Presenza Democrati- nella
yo politico di ispirazione

riprende e ribadisce al-
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e lancia le proposte emer-—
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le une e le altre come
zzanti 1'identita del grup-
resente e le linee lungo le ni,
svolgera il suo impegno per

za Democratica si riconosce

e nel movimento dei "Catto- oggettivamente risultare funzionali
aici per il Cambiamento", . a progetti destabilizzanti volti
ido il giudizio sulla posi- frammentare 1'opposizione sociale

la convinzione della vali-
esperienza e del

entro

questa
strategico piu ampio
: & stata promossa,
struzione di una politica di
ato volta alla rimozione
ause strutturali che ingene-
me di sfruttamento, degrada-

che",
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zione

alla

prenderlo in
le potenzialitad per la
costruzione di un alternativa capace
cambiamento reale
nell'economia, nel
rapporto, nel rapporto tra il citta-

valutarne

produrre un
societa,

cupazioni

paralisi
finirebbe per colpire le
di cittadini meno tutelate e possono

vi @&
espresse al di fuori di una
e di un progetto politico pil
prestandosi

de-
varie

complessivi e organici,
strumentalizzazione della
stra vale a dire di una delle

considerazione e

dino e le istituzioni.
2)Presenza Democratica esprime inol-
tre solidarieta ai movimenti attual-
mente in lotta nella societd rispet-
to ai quali pure nutre forti
perché se da un lato sono
portatori di legittime rivendicazio-
dall'altro possono produrre
di servizi essenziali che
categorie

costringendola a rivendicazioni che
per essere piu concrete e "realisti-
siano

il rischio che

preoc-

la

valuta-

Il vuoto di risposte
al degrado dei sexvizi
alla radice del fenomeno Cotl

I1 forte ridimensionamento a cui

stato costretto il

anni ottanta,
governativo di
quattro anni fa,
struttura

sindacato nel
processo di ristrutturazione
striale avvenuto nel corso degli
favorito dal decreto
san Valentino di
& avvenuto in

indu-

profondamente segnata

& difficolta-ed a volte all'inca
dell'organizzazione sindacal¢
cogliere bisogni vifali, di a
zare e comprendere la vogli:
"contare" in termini di compet:
non di ingranaggio di una bu

una zia, di realizzazione personal
da significativita sociale del 1

ticismo, crisi

"controparte".

Un sindacato in sostanza decisamente
controllato dai costruttori di

sviluppo
farlo passare,

nei suoi contenuti,
lavoratori di
private.

Nelle ragioni e nelle
mente

efficienza dei servizi

a subire il ricatto del posto '"sicu- un
controllo

ro" e non soggetto a

eccessi di burocratizzazione, ver-
di partecipazione,
caduta di tensione civile e di capa-
cita dialettica nei confronti della

uno corporativismo, di
indiscutibile e ridotto a
in nome di un inte-
resse colletivo, non meglio definito
su iscritti
imprese pubbliche
pieghe di tuzioni
questo processo veniva progressiva-
fatto marcire il residuo di Se
pubblici

cui lavoratori sono visti costretti

di nessuno

1'urgenza di rinnovare profond
condiiisﬁi e ambienti d&i
nonché procedure e contenut
concorsi.

Certo non deve sfuggire che in
reazioni c¢i sono anche elemen
egalit
e formale in assenza d
strutturali,

piatto
forme ma sono &

secondari e superabili rispe
e quelli piu essenziali, gia ric
e e di

nicchiano

fronte ai quali i sir
0 sono tiepidi e le
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renti.
qualcuno pensa di esorciz:
i Cobas a colpi di esclusioni |
diziali dal confronto conside
incidente inusuale di pe
all'interno del sii

marginazione dalla fruizione
dai circuiti della. cultu-

processi decisionali, dalla

e dal controllo dei proces-—

ttivi e dall'uso e distribu-

1l1le risorse.

segno & qualificato da due

fi:

tituzione di un polo di forze
siste di ispirazione cristia-
i cultura laica e ambientali-
aratterizzata da uno stretto
mento con le espressioni di
pposizione sociale, e conver-
su un progetto di cambiamento
o da contenuti precisi e

espressioni dello stesso potere con-
servatore: quella espressione parti-
colarmente adatta a cavalcare dema-
gogicamente tutte le forme di disa-
gio nei periodi di tensioni acute
quale quello di trasformazioni pro-
fonde verso il quale ci stiamo diri-
gendo.

Su questo problema che
un pericolo reale per il

riteniamo
costituire
destino delle istituzioni democrati-
che, invitiamo tutti i singoli e i
gruppi ‘interessati -a impegnarsi a
promuovere a breve scadenza un in-

contro di riflessione approfondita.

produttivita in cambio di stipendi e
salari di bassissimo livello.

La storia dei contratti del pubblico
impiego
lungo il
ribasso

di questi ultimi anni corre
filo di questo gioco al
nonostante
formali di intenti da parte
forze sindacali
zione per la cura della professiona-
lita e della competenza dei
tori con le
dell'efficienza e
servizio.
Ora 1la presenza di furbi pronti ad
approfittare delle condizioni per
ere utilizzarre a piacimento il

dichiarazioni
delle
cariche di atten-
lavora-
conseguenze relative
razionalita del

>, se da

pud continuare a giocare a na

no con 1i problemi attrave

essi, ma non solo di essi,
la crisi di rappresentanza de
ratori, la democrazia all'
dei sindacati ‘e le dirigenze
il confronto serio ed appro
con le condizioni concrete d
ro, il valore politico prima
i/diritti
da garantire all'utenza.

servizio pubblico,
Purtroppo ancora una volta h
valso, per fare un esempio,
diata ottusita di caricare gl
tini di garanzie che non
nella scuola infatti il dirit
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